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LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL LAS FLORES
YN 2 10— R —— S —

CERT]F]CA

Tener a la vista ellibro deactas de sesiones ordinarias del honorable Concejo Municipal nimero
veintiocho (28) Autorizado por la Contraloria General de Cuentas de Cuilapa, Santa Rosa. Registro
namerosiete mil seiscientos doce (7612) En el que se encuentra el Punto SEXTO: Del acta
nimero 016-2022,de la sesion ordinaria celebrada por el honorable Concejo Municipal el dia
miércolesveinte (20) de abril del afio.des mil veintidos(2022), el que copiado en su parte
conducente establece: PRIMERO: SECﬁgn TERC§R0 "CUARTO: QUINTO: SEXTO: El
Honorable Concejo Mumm \_dqli rérpfu de | S&j, ~Rafae] Las Flores, Santa
Rosa.CONSIDERANDO:Que ti %’x 13 mﬁ"é"[? uerdoA-28- 2’621 de[ Contralor General de
Cuentas dicho documeqt§ conae’ﬁe El Sistema Naclonal de Comsrol [nterno Gubernamental -
SINACIG-. Asi también.se tle'nq a la vista.elptunto Cuarto delact@acero cuarenta .y uno guion dos mil
veintiuno de la sesion bﬁplmania del ‘Concejo Municipal de fecha dl’%@nueve de‘octubre del afio dos
mil veintiuno en que se no;n‘bro al personal que conforma al ‘Comité de" ‘tica de la Municipalidad
de San Rafael Las Flores, Santa Rosa_CONﬁlDERANDO.QQUe se tiene a la“vista la nota de fecha
diecinueve de abril del presente afio firmada'por la COM[TE DE ETICA DE LA MUNICIPALIDAD
DE SAN RAFAEL LAS FLORES en @ande_mdwanque para dar ﬁumphmlento al acuerdo interno de
la Contraloria General de Cuentas. nimero A-28-2021 SlSTEMA NACIONAL DE CONTROL
INTERNO GUBERNAMENTAL SIF]ACIG el comité de ética despues de elaborar y analizar el
Codigo de ética traslada a la autcmdad maxima para que sea @nallzado y aprobado segun su
consideracion los siguientes docum@tos CODIGO DE ETICA. PQOGRAMA DE PREVENCION DE LA
CORRUPCION.Dichos documentos ﬁnQLados y foliados por el comité de ética. POR TANTO: En
base a lo antes considerado y n  Jas facultades que le con,ﬁeife el l)écreto 12-2002, del Congreso
de la Republica (CODIGO MUNICIPAL VIG]?ME] Al M‘Eerar y concurrir el voto favorable de la
mayoria absoluta del total mgtembros que, le,galmente mteﬁra;f el Concejo Municipal del
municipio de San Rafael las Flores der Bepa;;;mento d’e SantafRosa ACUERDA:1.-)Aprobar
CODIGO DE ETICA PARA LA™MU ﬂlM‘HD }QE SAN/ RAFAEL LAS FLORES, DEL
DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA, el cual-g : liente manera:
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TITULO V
DISPOSICIONES FINALES 15
INTRODUCCION

La Municipalidad de San Rafael Las Flores, departamento de Santa Rosa, tiene como objetivo
satisfacer las necesidades locales, promover toda clase de actividades econdmicas, sociales,
culturales, ambientales y prestar cuantos servicios contribuyan a mejorar la calidad de vida de los
habitantes del municipio. El Gobierno Municipal-es-el. mas cercano a la comunidad, pues las
labores que desempenan los fun(;wnarlos f' Eﬁﬂe@ mum(:rpales tienen un rol social y ético,
primero, porque son los qug,Jlé’v ]S'E)El g}gmk leentadas al desarrollo de
las diferentes aldeas, comunid ici segﬁndo porque se buscan
con cada una de las accion as que el dgsﬁr"ml]o sea ver ramel;ate humano para todos.
En la actualidad la Mugi{i validad esta lle,uanﬁﬁ un procescu_ie modernmn con el fin de cumplir
de mejor manera con esp l
territorio municipal y nti Wasqueda de transparem.‘la én lo,s procesos, actualizando
constantemente la 1mag ﬁlzcmnaﬁa .municipal y empleado inumapaﬂ siendo un requisito
basico la eficiencia y eﬁcama corpprometlcfdf:gn la aﬁlftac16n de ;‘?S leyes, la conducta y valores

éticos. Las personas que desempef N.Cargo. . daran lo mejor de si y estaran
comprometidos con el desafio de me]orar cada dia con las atenciones a los vecinos del municipio,
creando una cultura de servicio gue genere una ética, orien da por principios de probidad,
honestidad y responsabilidad que %eqmere esfuerzos compartidos y de compromiso mutuo. Los
valores y principios que la Municipalidad de San Rafael Las Flores define como propios, y que se
compromete a respetar en el desempefio de las labores, se, slasman en el presente Codigo de
Etica, que es la imagen y exprgsiqn qu :
deben demostrar ante la poblacién.

. ALCANCE N

excepcion del orden jerarquico, cargo de ena y numero de contrato bajo el cual ha
sido contratado. Por medio de este instrumento se otorga de manera resumida y clara, los
principios éticos y valores que rigen el funcionamiento municipal.

El valor ético de la Municipalidad de San Rafael Las Flores, se basa en la mision de administrar
con responsabilidad, eficiencia y honradez los recursos del municipio, los invertidos en los
sectores de salud, educacion, medio ambiente y productividad a través del fomento de empleo
~_y el bienestar social de los vecinos de conformidad con los planteamientos y necesidades en
“ las diferentes comunidades, con el proposito de elevar la calidad de vida y el desarrollo
imano a nivel local.

1 Codigo de Etica que se emite debe ser conocido, respetado y promovido por todos los
; colaboradores y/e._funcionarios municipales, en todos los niveles actuacién | yboral con el
rob]etlvo delograr: . L ?

e Poseer una guia intégray de probidad donde se detallan los derechos y obhgac;ones del
e empleado municipal con el prmc:pal objetivo de reconocer y dignificar las labores que

realiza. : : S
e Promover c ’mo de actitud en el emp pal _tré_mé%el respeto y puesta en
. marcha del pnnaplos y valores que cada uno posee —

Identificar y potencializar los estidndares de conducta de los colaboradores mumc1pales
_através de la evaluacion del desempefio de actividades que ejecuta. % ‘ﬁ
Promover lapractica de principios éticos y profesionales que rigen la municif
Flores

-

.mumsanrafaellasﬂore& gob.gt
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II. Vision

Fomentar la unidad de esfuerzos para que la municipalidad de San Rafael las Flores sea
reconocida como lugar de productividad constante, con enfoque de crecimiento, utilizando la
innovacion tecnoldgica, conformacion de espacios y oportunidades, colocando de manifiesto el
aprovechamiento de potenciales, mediante la-identificacion y reforzamiento de capacidades del
capital humano, la efectiva utilizacién’ de los r cursog matenzdesy fisicos que son la base para la

prestacion de servicios de, eahm%qq& & encia./ y%bﬁ@ym¢ apegados a la prioridad de
necesidades emitidas descﬁ la ]% ci —_— LS
consmsfmnno

Que es necesario que,}{,a ‘muinapahdad de"San Rafae}*{.a,s Flores, se@nquue en el desarrollo
humano de los hablt}mtes 3;3;’ tiene como fin superior las me_wras \continuas a través de las
gestiones que realiza golf/gfmo;mumpal para garantizar, los servu'aos 'de apoyo a la salud,
educacién y empleo, en”el marco de la admmlstracggn local, ambientalmente sostenible y
socialmente participativa en donde se lnvoiucra a Lg"poblamon tiel area urbana y rural como
punto de impulso para la equ1dadrdgggm =

E |

CONSIDERANDO !

Que es necesario establecer un d@n}unto de normas o directrices de conducta dirigidas a los
empleados municipales con el objeto de promover la colaboracién activa en la bisqueda del bien
comun, a partir de la unificacion de erzos debldament‘iéégmzados, tomando en cuenta las
capacidades de cada persona yla re&gsabllidad que conlleva el sto que ocupa dentro de la
comuna edil. Y que esta ética y ‘condu el emplead6 munldﬁ permite realizar gestiones
objetivas, apegadas a las neceg.ldades que cion demagda por ende, hace viable la
capacidad de respuesta a las me’mas t‘e.n.gg'hdad V

\‘ O e e e ‘ J
\Wﬂ

Que el decreto Numero A-028-2021 establece que se debe disefiar e implementar un cédigo
de Etica donde se debe considerar en el contenido las diferentes leyes y normativas

relacionadas como la ley de probidad y responsabilidades de funcionarios y empleados
publicos y su reglamento.

CONSIDERANDO:

"“ﬂue el articulo 34 del decreto 12-2002, del Congreso de la Republica, Cédigo Municipal, regula
~que: “el Concejo Municipal emitird su propio reglamento interno de organizacién y
i _'"Z_‘onamlento los reglamentos y ordenanzas para la organizacién y funcionamiento de sus
_ﬁﬁmnas, asf como el reglamento del personal, reglamento de vidticos, y demads dlﬁpsiciones ﬁue
: ga;antxcen la buena marcha de la admmlstracmn municipal. Ll ;

CONSIDERANDO:

Que el honorable con 8jo Mun1c1pal en su punto QUARTO Del acta numero cero cuarenta y uno
. guion dos mil veintiune naria ¢ ) el honorable concejo
] ‘Mumc;pa] dia ma r-‘i il veintiuno (2021) en la se

osa integrado por algunos empleados del equipo de direccion que labora para est:
ipalidad quiengdeberan de disefiar el cédigo de ética que contenga el comﬂe%mjg,

do de los funcionarios y empleados municipales y las sanciones.
B Ny
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POR TANTO:

Con fundamento en el acuerdo Numero A-028-2021 Sistema Nacional de Control Interno
Gubernamental (SINACIG), y el articulo 35 literal “I”, del decreto 12-2002, del Congreso de la
republica, Cédigo Municipal.

p —~ACUERDA: .
Emitir el siguiente: e ?’:‘% Rﬁw,—wa LAS F r L ] ;”{:f
CODIGO DE ETICA PxRA MﬁNICLPALLDaQ%Dé“ jFAEL LAS FLORES, DEL
DEPARTAMENTO DE SﬁN - S
vaxgs-f‘w > - B ),
r TITULO I
'5-‘,_,,.«/ DISWISICIONES GENERALES | .,”j

EORN S

.“'__.;

LYY
J—,-M‘ =

Articulo 1.- Objeto. El presen{:e cod1g0 de Etica se emltefconforme a los lineamientos
establecidos en el Acuerdo Numerﬁ A-28-2021 emitido por la Contraloria General de Cuentas en
el cual aprueba el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG- y el Decreto
Numero 89-2002 del Congresoﬁ‘"ﬁge_ la Republica de ( 1atemala, Ley de Probidad y
Responsabilidades de Funcionarios y.E su lamento. Tiene por objeto
establecer normas de ética Eﬁlb ca ap les a la cc cta dp’ ‘todas aquellas personas que
prestan sus servicios en la Mim alidad de el Las Flor?;A é‘:‘pfecto de crear una cultura
ética institucional que forme pé@ desempe G f@rsonal > ;,/

——
B

Articulo 2.- Naturaleza y ambito iﬁﬁ R@B& 0digo es de naturaleza ética y de
observancia obligatoria y su ambito sera personas que en cualquier forma legal
mantengan relacion laboral, profesional, contractual o de otra indole, con la Municipalidad de San
Rafael Las Flores.

Articulo 3.- Definicion. Para los efectos de este codigo, se entendera por Etica, la orientacién de

las acciones personales e institucionales, traducidas en conductas dirigidas a la realizacion del
- bien comun, guiadas por principios y valores comunes y socialmente aceptados, conforme a la
_competencia de la Municipalidad.

CONCEPTOS, DEFINICIONES Y SIGNIFICADOS:

Arti culo4 Principios Municipales. ¥§ ;
-~ g ®

\.

£ A _-‘integrldad Principio rector consistente en el que empleado municipal debe actuar icon
nestidad atendiendosiempre a la verdad.

P 2
2. Disciplina;: Princip'asado en el compromiso qu

. de acuer;lo marco é { institucional;

ponsabilidad: Prmc:pm que consiste en tomar decisiones consaentes e igualmente asumlr z 7“%@@.,:
ecuencias que de ello deriven; 4 :

Imy arci;llida
neutralidad;

.munisanrafael Iasﬂoref;igob.gt
Tel: (502) 7924-2082 -



Municipalidad de San Rafael Las Flores

Departamento de Santa Rosa. Guatemala C.A
munisanrafaellasflores@gmail.com

Gobierno Municipal 2020-2024

6. Decoro: Principio consistente en comportarse conforme a la etiqueta y protocolo de la
Institucion;

7. Compromiso: Principio consistente en que el servidor esté plenamente identificado con la
Institucion;

8. Lealtad: Principio consistente en guardar ﬁdehdad yhﬂnra haCIa la Institucion;

9. Independencia: Pr1nc1pp c&{ﬁ?@ﬁﬁ“éﬂ ‘ﬁaﬁai“;e ;ibriﬁﬁ@geglsmswlones que limiten la
objetividad en el actuar; y,g, *v f |

A
A0

10. Liderazgo: Princi 16 msﬁo en. el conmnto de habl’l‘}dadgs de una persona que pueden ejercer
influencia positiva derm"o de su eqmpo de trabajo. “3*"* \

™
{

Articulo 5.- Valores Munfcnpales Se ehgenden por valo;es Mun&lpales\wdos aquellos que son
fundamentales en la creacion de una culturaetlca yla bﬁSqueda de.‘l bien entre los cuales estan los
siguientes: i Y. I

Nl e S e iy
5 . i . i
1. Veracidad: Valor consistente en comportarse siempre con la verdad y de buena fe;
2. Justicia: Valor consistente en dai;& a cada uno lo que corresponge o pertenece;
3. Solidaridad: Valor con51stente en dar y promover la fr; ternidad y unidad institucional;

a si mlsn}:pwﬁgs demaséln distincion alguna;

5. Honorabilidad: Valor con@? e en conducirse o commmrﬁ{ conforme a las reglas de
honor; 6. Iniciativa: Valor consistente

6n de propuestas a beneficio de la
Institucion; S ’4 Nﬂl i’}% ,ﬁ

7. Confidencialidad: Valor consistente en la recuperacion de la credibilidad institucional;

4. Dignidad: Valor conmstengg;engl resp'

8. Voluntad: Valor consistente en la firmeza y coraje de lograr las metas institucionales;

9. Trabajo en Equipo: Valor consistente en el sentido de unidad institucional, creando sentido de
pertenencia y rechazo a las divisiones;

7 10. Asertividad: Valor consistente en comunicar ideas en forma clara, sin agredir o'vulnerar a las

.
n

. w.mumsanrafaellasﬂore :gob gt
ﬁ Tel: (502) 7924-2082
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5. Optimismo: Asumir lo mejor de cada persona y en cada situacion;

6. Esmero: Actuar con atencion y diligencia a las labores;

7. Discrecion: Moderacién y recato en el actuar, evitando imprudencias;
8. Serenidad: Manifestacion de calma y control ante cualquier 51tuac10n

9. Proactividad: Ant1c1pac10n a]qé\atdﬂ@&ﬁentom%&d pi‘%egado Rara actuar; y,

A 2 235,

10. Resiliencia: Capaadaﬁl de asunm“las crisis yewecer ante ]aadvermdad.

g

Articulo 7.- Actltudea’no ﬁemqudasde un Empleado M’lmnmpa.l ™ N

1. Descrédito: Actitud dmg!‘da a dlsrmnulr o hacer perder la gPeputacu’)(l de las personas o de la
Institucién ] *® : i

N
.

2. Falsas sindicaciones: Actitud cle responsalﬁii@ara'éiguien sin fﬁndamento;
3. Irrespeto: Actitud consistente en atentar contra la honra de los.demas
¥ i
4. Despotismo: Actitud conmstente{\en abusar de la jerarquia tendlente a denigrar a las personas;
5. Descortesia: Actitud grosera, aitahgra y falta de modales e el trato hacia las demas personas;

6. Apatia: Actitud de desmterg; e indlferwhaqa el geﬁ'mlentc mstltucmnal

7. Hipocresia: Actitud consnste‘ige emlg falta de smt/rldad ,*”‘“y"
8. Discordia: Actitud basada eﬁ\«p:ov&d'r\?fsqve{g\q&s iones e intrigas personales e
institucionales; /guqf‘

-._ — _...:-

9. Vulgaridad: Actitud consistente en todo tipo de expresiones inapropiadas, groseras u
ofensivas, en forma gesticular, verbal o corporal; y,

10. Hostigamiento psicoldgico: Actitud personal o grupal que pueda atentar contra la
estabilidad emocional e integral de una persona.

autoridad

4k 4
. i

RACION Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICA = i,
1lo 9.- El comité de ética municipal es el organismo responsable de dinggar. mducm&]
ry darle segulm to al presente c6digo de ética municipal. ,

S
Tel: (502) 7924- 2082
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Articulo 10.- Los titulares del Comité de Etica de la administracién piblica municipal, se
conforma con tres miembros que formen parte de las principales dreas administrativas y tendra
vigencia de un afio a partirdel siguiente dia habil de su conformacién.

ARTICULO 11.- El Comité de Etica tendra las siguientes atribuciones:

a) Elaborar el programa de trabajo en materia de ética, integridad y prevencion de conflicto
de interés para el cumplimiento de ob E‘Qdetwos del codlg&de\etlca

b) Implementar el codlgoﬁ E&x\\f% ﬂeh@nﬁr;fmg aeda admlmstraaon publica

municipal; —

c) Participar en los/ #neczg;wmﬁE de capagitacion y dlfusTmL del c&dlgo de ética y de las
politicas de 1nt9g‘r1ﬂad{en los que sepromueve ekggnoamlent“&y aphcacmn de los mismos
y que faciliten im,;@geﬁcaj:m‘ffaeﬁ’l’“ prevem:lon de la corrup(:lén" i

d) Difundir los pnrg:lp}ys rectores, valores y reglas de mtegrldad t;ontémdos en el codigo de
ética, en su case; recomendarﬁa los servidoress publlcus de las dependencias de la
administracion publica mgimqpal el’&pego a losmlsmos {

e) Realizar reuniones de trib ajo_en. %ﬁgpend,eqqas b4 efmdades de la administracion
publica municipal;

f) Comunicar a la maxima at&orldad de la administracion p}lbhca municipal el avance de la
implementacion del codlgog:le ética y emitir un informe de las acciones y/o proyectos para
el cumplimiento de los objetivos del cédigo de ética;

g) Formular Declaraciones de los servidores pﬁblicos so}v{e el conocimiento y comprension

del codigo de éticay la dﬁo{itica de prevencién de la pcién;

h) Establecer Canales adecuados y cot denc1ale ara que, ‘fosmgmdores publicos puedan
plantear exposicion d%»f ala ética; ,wv 4

i) El Comité de Etica, tendra“linea de ‘reporte. _hatia laf'/ maxima autoridad, con la
responsabilidad de evalu\ane invggﬁ; i %,y las cofisecuencias;

j) El Comité de Etica debe preh'ma.r\j._ icos a la maxima autoridad sobre la
evaluacion del cumplimiento del codigo de ética y la politica de prevencion de la
corrupcién; y

k) Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus
atribuciones.

iTULO II
PROHIBICIONES.

CAPITULO PRIMEROQ

":"lo 12. Sonprohlblcmnes éticasaplicablesalosmunicipaleslassiguientes:

~Solicitar /o aceptar directamente opor interpésita persona, dadivas, reﬁalos, pag‘f)s,
/. honorarios o cualquier otro tipot de regahas por acciones relacionadas con las funciones del cargo
pub]aco :

: y b) Prevalecer ceder su cargo piblico para obtev;:;_

am'beneﬁaogprivados.
i

7 " y - T > ' B
sempefar simultineamente dos o mas empleos en el s blico, salvo los casos

I itidos en la ley.

g . . . .r s 0 &
lizar, parabeneficio privado, la informacién reservada o privilegiada que
n de su carg

nar informacion de su funcién publica, exceptuando las quegs _ ” cen

‘- Ui . sisaneats o 2= oS ob.gt
' Tel: (502) 7924-2082 -
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f) Intervenir en cualquiera su asunto en el que él o algtin miembro de su unidad familiar tenga
conflicto de intereses.

g) Nombrar a parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
para que presten servicios en la entidad que preside o se desempefie.

h) Utilizar en forma indebida los bienesy | patrimonio M&M}Inlﬂpalldad

I) Retardar sin motlvifwam dﬁefsay{%eg a‘dmlmstratlvos

j) Alterar documentos oficial

P .
i . N

T
-

e

A

K) Participar en précesos e Ta, cotizacion, hcxtacmﬁ aﬂgwsmon de : bienes, servicios o
de obras de la institugion n% que el colaborador mumapal un fﬁmlllar 0 un socio, 0
asociado de nego tengaigun inﬁér;é§ j NJ

1) Discriminar ala persona en [; prestacmrf“de ur;s%mmo por motwos de nacionalidad, raza,
sexo, religion, ideologia, opinior ( ~or

S NDO
Déadivasy favores.

Articulo 13.-Los servidores p
beneficioso favores en razij"d@:

\

a) Hacer, dejar de hacer,apxe surar,

iblicos municipales

b)Hacer valer su influencia raz()i'l g0 que-ocupa, ante tro servidor publico, con el
objetivo de que éste haga, omita'o.reta @Niﬂm%(}% D\ propia de sus funciones.

CAPITULC

DERECHOS YPROHIBICIONES

Articulo14.-Elservidor ptublico municipal tiene derecho a:

£\ q 3

. Reconoc:mlento pﬁ‘b'lqa y-estimulo en razon de actos de fiel cumphmlento de ]i)
,,,prlnmplos éticos, de heroismo, sacrificio y sohdandad humana.

, dadivas, regalos,
108, honorarlos, cualqmer otro tipo de regallas, por acciones relac;onadas con las
ones del cargo publico. ‘

W. mumsanrafaellasflores gob gt
Tel: (502) 7924-2082
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d) Utilizar, para beneficio privado, la informacién reservada o privilegiada que obtenga
enfunciéndesucargo.

e) Negarse a proporcionar informacién de su funcién publica, exceptuando lasque
establecen la Constitucionyla Iey bajo.elprocedimiento’ respecttvo

l)!ntervemrencualqmer a%g?kwhe}q&ééfoa‘lgﬁ %kmﬁ{?p desuumdadfamlhar tenga

conflicto deinte reses s e

P “‘t.

g) Utilizar en forn;ra 1r?d‘e"plda IQ§ hjenes y patrnmﬁmo del Munieiplo

h) Retardar sinm otwol’agall%tram@tes olaprestacion dgs%WImos adm:lmstratlvos

i) Alterar documentofoﬁmal&s y otrosisistemas de mformacrpn o

j) Discriminar a la persona en la | prestacion'de un sérviciodel ‘municipalidad por motivos
de nacionalidad, raza, sexo, preferencia= sexua}r*rehgmn;ﬁideologla opinion politica,
condicion social o econémica. “:-’ ¥

& ]

Articulo 16.- Regla de contrataciones publicas, l'ice:gﬁs, permisos, autorizaciéon y
concesiones. Los servidores publicos que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién a
través de subordinados, partlc en centrataciones publicas o en.el otorgamiento y prorroga de
licencias, permisos, autoriza conce es, se conduciran con h‘ansparem:la, imparcialidad
y legalidad; orientaran sus d Cg 1es a las ne‘&sldﬁ:: intere: municipio, y garantizaran

las mejores condiciones para Ia\ddmmht:amlon P_‘Ehca mu,mefﬁal

I T

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés,
negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya tenido con persona
sus organizaciones;

e Vulneran esta regla, de manera’ va, las conductas siguientes:

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los

% participantes dentro de los procedimientos de contratacion;

Bis c} Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento
P A ’ ~del servicio ptiblico provocando gastos excesivos e innecesarios;

d) Establecér condiciones en las invitaciones o convocatorios que representen E%nm]as o den
4 untrato dlferenaadaa los cotizantes y licitantes;

, e) Favorecer a lo
previstos en
cumplimiento
-"J -~

otizantes y licitantes tgnie;ldo. por satisfechos los requisitos o reglas
1nv1tac10nes 0 conv f_ ' i—(‘_.tigndo no. 10 estan: simulando el

) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requmtos previstos en m B
. ~solicitudes de gtizacién; 5
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i) Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a un
participante en los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones;

j) Evitar imponer sanciones a cotizantes y licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan
las disposiciones juridicas apl:cables

k) Enviar correos e]eopmbs aﬁgfﬁ%

o
concesionarios a trz ?
delp 0 econtr,ahtacmn,

tratar asuntos propios
i i licitantes, MVeedo(gs contrat?“tas cﬁncesmnanos fuera de
“asuntos propios dehpm m contratacnon salvo para
los actos correqundl : teé iﬂ@wsna al sitio; o I\
\/ O
m) Solicitar requisitos sin sti;enm pm el otorgamiento y pqorrog ée licencias, permisos,

autorizaciones Y concesiones; N 3 "*“'
p::—m‘«“ 2l "E‘;ﬁww o TEE VT

kkkkk

n}e !hiént@ proveedores, contratistas o
§“ 0 Sgl mrreo institucional, para

1)

.-_--‘

se realice para el otorgamiento y prorroga de hcencﬁs, permisos, autorizaciones y

AT
n) Dar trato inequitativo o pr%ﬁarenmal a cualquler persona J organizacion en la gestion que
concesiones; )

0) Dejar de observar el protoc
contrataciones pl’lbhcas§ Otﬁorga
y sus prorrogas;

iento en materia legal de
s, autorizaciones, concesiones

\ .tf"“\-.t

p) Ser beneficiario chrecto 0, a trav i
afinidad establecidos en la Le &Hfﬁﬁ)ﬁ& oS con la dependencia que dirige o
en la que presta sus servicios; y

q) Omitir lo establecido en los lineamientos generales de austeridad.

Articulo 17.- Regla de recursos humanos. - Los servidores ptblicos que participen en
. _procedimientos de recursos humanos, de planeacién de estructuras o que desempefian en general
L m‘-@ empleo cargo, comlslon 0 funcmn se apeguen a los principios de igualdad y no discriminacion,

S 4 S LE
'3 O

_“a) Dejar de garantizar la
s
" en el merlto

~b) Des%mr con o nombrar en un empleo,

'_ : ses partl lares, laborales, profesnonales, ,,,,,,, ¢
contra posicién o percibirse como contrarios a los intereses que' :
e desempeiiaran en el servicio publico;

Proporcionar a_.un tercero no autorizado, informacién contenida en exp
- personal y en *hivos de recursos humanos bajo su resguardo;

cion, a personas cuyos
ocios puedan estar en
 corresponderia velar si .

acion sobre los reactivos de los exdmenes elaborados para
1 personas ajenas a la orgamzacmn de l . -
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e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido previamente, la
constancia de no inhabilitacién (finiquito cuando corresponda);

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del
puesto, con los requisitos y dggumentos establecndos 0 que no cumplan con las

obligaciones que las leyif_} mponen ? ‘Kd‘)g c1ud,aq,ano,
N RA FLOR A
g) Seleccionar, contra T, &Fg\narmaf dn'emlnfﬁﬁe@amehte como subalternos a
familiares dentro de los gradﬁ, de pareg;esmde consang idad y afinidad prohibidos por

S &
la Ley; /-

o )

v

h) Inhibir la formul 0 pneseﬁtacmn de mconformldad?és o fecu*@osﬁque se prevean en las
disposiciones apli les para los pmcesos dei 1ngreso i
| b & i
i) Otorgar a un servidor p@.biwﬂ _subordinado,. Qg;' ante.. sgfl proceso de evaluacion, una
calificaciéon que no corresp@nda asus conoc1m1entos actltuﬁes capacidades o desempefio;

| i
j) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para ue le realice tramites, asuntos o
actividades de caracter persSq‘al o familiar ajenos al se?ao publico;

k) Presentar informaciénf\y\ doctimentacién falsa o que, w‘ifiduzca al error, sobre el
i esempeno;

1) Remover, cesar, despedi
carrera, sin tener atribuci
aplicables;

de servidores ptblicos de
tos no previstos en las leyes

m) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de interés; y

n) Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de los servidores publicos municipales
se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados
it obtenidos cuando el desempefio del servidor publico sea contrario a lo esperado.
: ;Al'tfculo 18.- Regla de procesos de evaluacién. - Los servidores publicos que, con motivo de su
), cargo, comision o funcién, participen en procesos de evaluacion, deberan apegarse en
""momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

des;

funcio fles yfa

i&
rasgredlr el alcance y orientaciéon de los resultados de las evaluaciones que realice .
cualqmer instancia externa o interna en materia de evaluacion o rendicion de cuentas; A

|
Dejar de ateni las recomendaciones formuladas por cualquier instancia d
nte xterna; y

| W. mumsanrafaellasflore -_;gob gt
Tel: (502) 7924-2082 .
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Articulo 19.- Regla de control interno. - Los servidores piblicos municipales que, en el ejercicio
de su empleo, cargo, comision o funcién, participen en procesos en materia de control interno;
generan, obtienen, utilizan y comunican informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad,
apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

g)

h)

. rVulneray’éstaceglq, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas si%

Vulneran esta regla, de man unaatlva o hmi’[‘auua las conductas siguientes:

RAEAE AS’ FL

Dejar de comunica os asociade
como los relacionados con.e

econdmicos publicos

g‘ob]’bpvos institucionales, asi
/ POsi aridades que afecten los recursos
nicip a]es > Y N N

A’ < - 4
&"‘P . L -
:ff = "’-1':'_’ Ty ] 7

| J
& ] ] . | .
: 1zq laSw;pohtlcas 0 procedlmlenwg qtesapos[en materia de control
|

Omitir disefiar o 2
interno;

% wf

prg P

Comunicar informacion fi
dispersa; |

nciera, presupuestaria y

eracion incompleta, confusa o

Generar informacion ﬁnargale ciera, resu @é #tde (()igig.-(r’;’cmn sin el respaldo suficiente.

s del personal que le reporta;

y el cumplimiento de las funcion
itos e mformacl que ¢,elgdeban conservar por su

Dejar de salvaguardar™

e seguridad;

que se detecten conductas contrarias al c6digo de conducta y reglas de integridad; y

Aceptar responsabilidades y funciones que no puedan ser realizadas a cabalidad por falta
de competencias.

‘ '-Articulo 20.- Regla de procedimiento administrativo. - Los servidores publicos municipales
jue en el e}ercu:lo de su empleo cargo, cormslon o funcién, participen en procedimientos

entes: ‘.
‘:‘ !: i

Dejar de otbrg

a oportunidad de ofrece
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f) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los asuntos de
los que tenga conocimiento que Impliquen contravencién a la normatividad, asi como al
codigo de ética, a las reglas de Integridad o al codigo de conducta.

Articulo 21.- Reglas de desempeno pgrmanenta—m integridad. - Los servidores publicos
municipales que desempefian un Bm’p €o, gaﬁ on 0 ﬁi"ncmn conduciran su actuaciéon con
legalidad, imparcialidad, ob]‘gamtﬁ%t@ cia, ¢ @ ;a?’.‘mn, ética e integridad.

o —————
‘

e Vulneran esta reg}m de (@aﬁeﬁénunciaﬂva yu;p llmltatlva.“}a.i condfuctas siguientes:
a) Omitir conducfrse conjurg trato dlgno y cordial, conforn}g»a 105 protoeolos de actuacion o
atencion al pubhqo }fde cﬁopéi‘agmn entre semdores,pﬁbhdos \

J

b) Retrasar de manera neglw Jﬂﬁ-aﬁﬁ

85 ] uﬁ;,,peﬂflitan atender de forma agil y
expedita al publico en geneEal f

c) Hostigar, agredir, amedren?r acosar, intimidar o amenazar a compaferos de trabajo o
personal subordinado; \ :
r4 “%\‘ ..::=E | =L
d) Ocultar informacion y documentacion, con el fin des ntorp,etdr las solicitudes de acceso a
informacion publica; ; # i L

3o/

e) Recibir, solicitar o acep cualqmasanpp &Won (ﬁdwa obsequio o regalo en la
gestion y otorgamiento de tra ites. A i Si ?,3\ ,/"

f) Realizar actividades particulare i
aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos;

g) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucion
de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el
que tenga algin conflicto de interés;

Aceptar documentacion que no retna los requisitos fiscales y otros documentos de soporte
~(6rdenes de compra, solicitud entre de bienes y servicios, recepcion de bienes y servicios
~“debidamente autorizados por la Contraloria General de Cuentas, otros) para la

comprobatlon de gastos, tales como: viaticos, pasajes, alimentacion, telefonwelular, entre
~ otros gastos de funcionamiento e inversion; i f

g — =By

\‘ |r = . . i
najenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles, cuando éstos

E

; 1) Solicitar la baja,

ntacion de denunmas, acusacwnés a;de c _es ?ﬁre el uso indebido o de
1dicion de cuentas;

Ww.mumsanrafaelIasﬂores.gob gt
Tel: (502) 7924-2082
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m) Ejercer cualquier tipo de gasto sin asegurase de que exista techo presupuestal.

Articulo 22.- Regla de cooperacién con la integridad. - Los servidores publicos municipales en
el desempeifio de su empleo, cargo, comision o funcién, cooperan con la dependencia o entidad en
la que labora y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y
valores intrinsecos a la funcion publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la
sociedad.

e Son acciones que, de.m awﬂfnﬁttba;y-g M mfﬁaqva tkacen posible propiciar un
servicio publico mtggroﬂﬁ%}gmes.-——- ___f'“w ‘,‘_s}-

a) Detectar areas §gh§ble’§ 0 vulneralglaeala cormpqon ““J \
b) Proponer, en SL% ca aﬂoptar_ cambios a las estrugtﬂraé y procbsos a fin de inhibir
ineficiencias, cor c1onycondumas antiéticas; Y { v
;"/"' i

¢) Recomendar, disefiar y establecer meLores précticas a fav gg del servicio publico.

J
3

Articulo 23.- Regla de comporlamlento digno. - Los servqﬂores publicos en su actuacion
reconocen el valor intrinseco de l($ individuos y por tanto observan y tutelan, en sus relaciones
sociales el respeto a las personas y tbiderechos humanos deégﬁ S;

e Vulneran estaregla de glangra eMUva y no li fatlva ﬁon ias conductas siguientes:

\ P %
a) Realizar cualquier tipo ?lg ;imfgqtacmn ' oral 0 v/e;:l-:riirw yﬁnductas, que transgredan la
dignidad de la persona; \ A /

SA NT*‘% QGS N~

b) Llevar a cabo conductas preferentes, , agresivas, intimidatorias u hostiles hacia
cualquier persona; y

¢) Todas aquellas conductas que contravenga a lo establecido en otros ordenamientos
juridicos en materia de derechos humanos. de Igualdad laboral y no discriminacioén, entre
otros.

TIT Vv
DE LOS RESPONSABLES

CAPITULO PRIMERO g

p , = RESPONSABILIDADES {
.‘; . -77\ : :

e

| w mumsanrafaellasflores.gob gt
| Tel: (502) 7924-2082
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LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL LAS FLORES
SANTA ROSA. wssuscsmssosmamimasssis S G SN ———————— SPR——

CERTlFICA

Tener a la vista ellibro deactas de sesiones ordinarias del honorable Concejo Municipal nimero
veintiocho (28) Autorizado por la Contraloria General de Cuentas de Cuilapa, Santa Rosa. Registro
numerosiete mil seiscientos doce (7612) En el que se encuentra el Punto SEXTO: Del acta
namero 016-2022,de la sesion ordinaria celebrada por el honorable Concejo Municipal el dia
miércolesveinte (20) de abril del ano. dos mil vemﬂdos[ZOZZ) el que copiado en su parte
conducente establece: PRIMERO: SEGU,NPO TERCELBO “GUARTO: QUINTO: SEXTO: EI
Honorable Concejo ML;piClEaLk\ggH "\M&"tm;)iﬁ ~de | S@lﬂb mRa”fael Las Flores, Santa
Rosa.CONSIDERANDO: Qqe n‘k“ /la —vista el acuerdb“AeZ.S-?Bil deI Contralor General de
Cuentas dicho documet;to cona'éne El Sistema Nac;onal de Comxgl [ni‘&rno Gubernamental -
SINACIG-. Asi tambiénse tfeng ala v1stael‘p1mt0 Cuarto del -acta cero cuafentay uno guion dos mil
veintiuno de la sesion ‘m;dmap‘ia arel ‘Concejo Municipal de fecha cheélnueve de octubre del afio dos
mil veintiuno en que se mo ro al personal que conforma al comlte deem;a de la Municipalidad
de San Rafael Las Flores, Santa Rosa.CONS[DERANDO Que se tléne a la'vista la nota de fecha
diecinueve de abril del presente ano firmadas por la €OMITE DE ETICA DE LA MUNICIPALIDAD
DE SAN RAFAEL LAS FLORES en émde indican-que para-dar-cumplimiento al acuerdo interno de
la Contraloria General de Cuentas. nimero A-28-2021 SISTEMA NACIONAL DE CONTROL
INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-el comité de ética después de elaborar y analizar el
Codigo de ética traslada a la autoridad maxima para que sea ‘analizado y aprobado segun su
consideracion los siguientes documentos: CODIGO DE ETICA. PROGRAMA DE PREVENCION DE LA
CORRUPCION.Dichos documentos ﬁrmados y foliados por el comité de ética. POR TANTO: En

base a lo antes considerado y en‘las famkggggue le cogﬁe’re el Ded'eto 12-2002, del Congreso
bros qu

de la Republica (CODIGO MQﬁlC AL VIG E) Al Jdeﬁberar y qancurnr el voto favorable de la

mayoria absoluta del total dq legalmente i el Concejo Municipal del
municipio de San Rafael las Flores del Bepm;ugnw de Santa Rosa.ACUERDA:1.-)Aprobar
CODIGO DE ETICA PARA M qpﬁ ’gﬁﬁ SA.N'/ RAFAEL LAS FLORES, DEL
DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA, e srglnente manera:

INDICE
Concepto Pagina
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES 3
CAPITULO UNICO

: EGRACION Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICA 5 &8 '
“TITULO 11 L
_P’ROHIB]CIONES R &
€CAPITULO PRIMERO &
~ CAPITULO SEGUNDO
; DA‘DIVAS Y FAVORES , e
= RESPONSABL_ 5 : -
LO PRIMERO
INSABILIDADES
ULO SEGUNDO |
NISMOS DE CA

CITACION Y DE DIFUSION 14
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Articulo 26.- Denuncia. - Cualquier persona puede hacer del conocimiento del Comité de Etica
como Organo interno de control, en su caso conductas que constituyan faltas al cumplimiento del
codigo de ética y codigo de conducta.

En el supuesto de los hechos denunciados ante el Comité de Etica, éste turnara a la maxima
autoridad, las denuncias recibidas, para el deslinde- d&re,sponsablhdades correspondientes.
Articulo 27.- Facultad dWeﬂcmp Cl El CQ.I:HItE aP°£Uca, interpretara para efectos
administrativos el presente %&ﬁeﬁwﬁf ACL LAS F L0 D~

|

e ————

/,5 " CAPITULO'S : s
¢ ’4 MEW DE CA AﬂIAClON P
“, /. YDEDIFUSION — | ),

Articulo 28.- SerVIdoregs‘{Pﬁbhéos Mumt:lpales Los serv1dﬂres pubhtos mun1c1pales atenderan
los proyectos, programas’y acciones que,'en materia de QHCH mteé-ldad yprevencion de conflicto
de interés, emanen del trabaﬁo colaboratgvo de dos enlaces del Comité de Etica de la
administracion publica mumc1pa,Ls_mm ARa. ViSO ',.m:eve&@ya formacién y capacitacion, de
acuerdo al plan de accién para la gestlon ética. Integridad y prevencion de conflicto de Interés.
Articulo 29.- Difusién. El Comité de Etica debera difundir y publicar en la pagina de internet, que
corresponda, el contenido del cod!go de ética; asi como hacerlo 3e1 conocimiento a los servidores
publicos. % 4

Articulo 30.- Capacitacién. - El Comité de Etica debera promover una cultura ética, para facilitar

el conocimiento, comprensi ésm;mbl ' lcod;ygoLde ética.

Articulo 31.- Evaluacion. - ica debt 'Impleme'nta mecamsmos de evaluacion
para la atencion del codigo de

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 32.- Actualizacion. Las normas contenidas en el presente codigo de ética podran ser
objeto de revision, mejora y actualizacion para el eficiente cumplimiento de sus fines.

Articulo 33.- Derogatoria. Se derogan todas aquellas disposiciones que contravengan lo
dispuesto por el presente cédigo de ética.

Articulo 34.- Vigencia El presente cédigo de ética de la administracion publica municipal,
_entrarda en vigor al siguiente dia de su Publicacion en la pagina de Informacién piblica de la
."cipa]idad de San Rafael Las Flores Departamento de Santa Rosa, seccién Transparencia-

~San Rafael Las Flores, Santa Rosa abril de 2022
\ _

b
a—

Veliz sindico 2on Hernandez | in, concejal primero. Firma
z}egible de Francisco Jestis Pivaral Vega.- C al Segundo.- r%eleglble de Fredy Hernan
: a Hernandez.- Conce]al Tercero.- Firma 1leg1ble de Mar'é’b 1 Rosario Pivaral Lelm%

Tel: (502) 7924- 2082__
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Y, PARA LOS USOS LEGALES CORRESPONDIENTES EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE
CERTIFICACION EN EL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL LAS FLORES DEPARTAMENTO DE SANTA
ROSA A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS (2022)

e T i .
www.munisanrafaellasflores.gob.gt
Tel: (502) 7924-2082




