Municipalidad de San Rafael Las Flores

Departamento de Santa Rosa. Guatemala C.A
munisanrafaellasflores@gmail.com

Gobierno Municipal 2020-2024

LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL LAS FLORES
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CERTIFICA:
Tener a la vista el libro de actas de sesiones ordinarias del honorable Concejo Municipal nimero
veintiocho (28) Autorizado por la Contraloria General de Cuentas de Cuilapa, Santa Rosa. Registro
niimero siete mil seiscientos doce (7612)-En el que Se encuentra el Punto SEPTIMO: Del acta
niimero 016-2022, de la sesién.erdinaria reelebrada/ por.el honorable Concejo Municipal el dia
miércoles veinte (20) de athde] ‘afio'dos mll veintidds {2912); el que copiado en su parte
conducente establece: PRIMERO: SEGUNDO TERCERO: CUARTO: QUINTO: SEXTO: SEPTIMO:EI
Honorable Concejo Ménlqlpﬂ del Municipio~. de San “Rafael “Las Flores, Santa
Rosa.CONSIDERANDQ:Que tlale alawvista el acuerdo A-28-2021.del Contralor General de Cuentas
dicho documento contiéne El Slstema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-.
Asi también se tiene a la vista el punto Cuarto del acta cero cuarenta y une guion dos mil veintiuno
de la sesién ordinaria del Concejo Municipal de fecha diecinueve de octubre del afio dos mil
veintiuno en que se nombro al personal que cenforma al comité de ética de la Municipalidad de
San Rafael Las Flores, Santa Rosa: 'CONSIDERANDO: Que se t}ene a la vista la nota de fecha
diecinueve de abril del presente afio firmada por ELCOMITE DE ETICA DE LA MUNICIPALIDAD
DE SAN RAFAEL LAS FLORES en donde indican que para dar cumphmlento al acuerdo interno de
la Contraloria General de Cuentas Nimero A-28-2021 SISTEMA NACIONAL DE CONTROL
INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG- el comité de ética déspues de elaborar y analizar el
programa de Prevencion de la corrupnon dela Mumcnpallda(j,de San Rafael Las Flores, Santa Rosa
el comité de ética traslada a la autoridadumaxima para_que sea anallzado y aprobado segun su
consideracion los siguientes Qm;umentos PRQGRAMA DE PREVEN ON DE LA CORRUPCION.
Dicho documento firmado y foliado por el cor‘im,'g de ética, ER{ ANTO: En base a lo antes
considerado y en las facultades qye le confiere. elnecretd 12-2002, del Congreso de la Republica
(CODIGO MUNICIPAL VIGENTE] Al db}}gdﬂ\ y ang'tm"}r ¢l voto favorable de la mayoria
absoluta del total de miembros que legalméntemtegran'ef Concejo Municipal del municipio de San
Rafael las Flores del Departamento de Santa Rosa. ACUERDA:1.-) APROBAR:
PROGRAMA DE PREVENCION DE LA CORRUPCION
MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL LAS FLORES, DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA
I. ANTECEDENTES
El programa de Prevencion de la Corrupcion se establece para facilitar el desarrollo de controles
_que ayuden en la deteccion y prevencion en la Municipalidad; el proposito de dicho programa es
'-}-gpromover un comportamiento aceptable en los procesos de la Municipalidad de San Rafael Las
j_Zf“F]co!'es, departamento de Santa Rosa, basado en el Cédigo de Etica Institucional, brindando pautas
yvasjgnando responsabilidades por el desarrollo de controles y la realizacion de mvestlgacwnes
) IL. ALCANCE DEL PROGRAMA ]
f-'Este programa se aplica a cualquier delito econémico derivado de la corrupcion a sospecha de
ﬁaude que involucre a funcienarios, servidores publicos, asi como a proveedores de servicios y
“bienes, agencias exterr§ que hacen negocios con la Municipalidad, empleados de dichas agencias

-—y/o cualquier otro inte sado que tenga una relacién de negocios con la Municipalidad.
/ i; Il POLITICA DEL PROGRAMA .
i .\ : 454
Vv f"‘ma Autoridad de la Municipalidad de San Rafael Las Flores, departamento de Santa Rosa ",
'msponsable de emitir la politica del programa enfocada en la deteccién y prevencmn dejdill - .
pcion, fraude y otras conductas inapropiadas. —
'Responsabllldag

utoridad de la Mummpahclad demostraré con el ejemplo su adhesién alibrogr,___' a\
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a) Evaluar los casos de practicas no éticas reportadas,

b) Recomendar a la Maxima Autoridad las acciones necesarias para coordinar el enfoque y
alcance de sospechas de riesgos de casos de corrupcion o fraude confirmados en conjunto
con la Unidad de Auditoria Interna de la Municipalidad,

c¢) Revisar anualmente la actualizacién del Codigo de Etica y el Programa de Prevencion de la
Corrupcion, y ————

d) Establecer estrategias eﬂgienté'é d E’Rlﬁ'c‘q’d?nﬂ. , pgﬂafﬁ:"ﬂtas\é_@icas basadas en el Codigo de
Etica de la Municipalidad. N R AFALCL LAY F [ OR N

El equipo de Directores ﬁmarb?g‘*mgm ‘é?tfucﬁamwgigﬁu&hcioilaal de la Municipalidad
seran los responsables fd’?ec;}yﬂé’ la ejecucion del programa para demostrar un tono ético

enérgico ante posibles féto&ﬁ‘ corrupciony fraude. e
2. Competencias -, | | & LI\
El Alcalde Municipal, Gereneias y cada,Director debera foyg,alécer§su§‘-=g([;rri;petencias en relacion
con la tipologia de Corrupcién y Fraude al cual estd expueésta su drea y banderas rojas de alerta
ante cualquier indicacion de irregularidades, ademas déberan obtener un conocimiento suficiente
sobre la Ley Contra la Corrupci ! oto. Niimero..31-2012.y otros procesos de denuncias
aplicables contra la corrupcién. Anualmente se asignara una partida presupuestaria para el
desarrollo de capacitaciones rela('jonadas al cumplimiento del Codigo de Etica y Programa de
Prevencion de la Corrupcion. % 4
3. Tipologia de Corrupcién y Fraude |

‘no ética o band;?fa de Corrupciéon / Fraude se debe

: d ngﬂ‘ s o en forma verbal ante la
Direccién de Recursos Humanos deila Muni lidad, guien coordinara-a evaluacion de exposicion
a riesgos con el Comité de Etica ydrea Juridica, para‘posteriorm ntésolicitar apoyo a la Unidad de
Auditoria Interna de la Municipal h ﬂ( e ]

afsj do el impacto en el alcance de los
objetivos institucionales y transparencia anici Tclasificandola asi:

a) Practicas no éticas sancionables directamente por la Municipalidad y con aplicacion
sancionatoria de acuerdo con leyes laborales
b) Practicas no éticas sujetas a evaluacion formal o posible investigacion de riesgo de
corrupcion o fraude
Al detectar practicas no éticas que presenten sospechas de riesgo de corrupcion o fraude se
consideraran otros comportamientos inapropiados,pero no se limitan, por lo que La
Municipalidad decidira el procedimiento a aplicar al presentarse una sospecha de‘conductas no
 en el ambito personal que pudieran afectar ala Municipalidad
Estrategias y procedimiento impulsores del programa
I'presentarse el riesgo de corrupcion o fraude se debe reportar de inmediato a la direccion de
mail habilitadd para denuncias, la cual serd administrada por el Comité de Etica qgn coordifaré
Egd%s las investigaciones cfirre{_ggga.]uridica y Recursos Humanos. e
~.~a) Modelo de Comunicacién de Denuncias a publicar
 En‘caso de duda sobre Siuna actuacion constituye una préctica no ética, corrupcion o fraude, dirija
_sudenuncia al Comité de Etica. = =
A - IV.RESPONSABILIDADES D] TIGACION |

té de Etica tiene la principal responsabilidad de investigar fﬁﬁﬁé"lgi»sospechas de practicas .
as, corrupcion o fraude, tal como se define en el programa. Si la investigacion confirma que: =
el riesgo de ocurrencia de estas practicas, el Comité de Etica informara al persona 3
ado apropiado ¥, si procede, al Alcalde Municipal o entes rectores de investi !

rIGACION
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Las decisiones respecto que denunciar y pedir apoyo a los entes rectores de investigaciones del
estado para una investigacion formal se tomaran junto con el area juridica, Auditorfa Interna y el
Alcalde Municipal.

V.TRATO CONFIDENCIAL

El manejo de requerimientos, documentos e informacién digital derivada del proceso de
determinacion de la existencia de una practica no ética sera confidencial.

Cualquier Funcionario o Servidor Publico-que-identifique riesgos de practicas no éticas,
corrupcion o fraude se comumca;:&fhrecta ale il mgui"ente y personalmente al Gerente de
la Municipalidad de San Ram @ "\m antaaRosa y no debe tratar de
realizar personalmente m?estl me%% Fios relaglonados

A 1

Esta termmantementg/ prbhl ldo dlvulgar/‘i‘nformacmﬁ del procesok El debldo cuidado de las

T

acciones del proceso protege a Ergputacmn de los mvolucradq;. T‘;asta que una autoridad judicial
determine el resultado. .
VIAUTORIZA€CION PA INVESTIGAR RIESG@S DE PRACTICA:S NO ETICAS
El Comité de Etica contara con la tondad siguiente;
v Acceso libre e irrestricto a}nﬁgmagmndmm qd;gng] que proporcione una evidencia
primaria de la falta ¥ |
v" Autoridad, debidamente qcompanada de Auditoria Interna, para examinar o copiar
informaciéon documental y thgltal de archivos, escntonosléabmetes y otras instalaciones de
almacenamiento en los locales de la Municipalidad sin
previo de cualquier persona‘que pueda usar o ten
instalaciones cuando eﬁb\ﬁe encuentre dentro del aléance de 1? investigacion primaria.

\)u‘%w\gmcm_ RESULTAags>

..4 B

Todo el proceso relacionado a ctivid i W era detallarse en un informe
formal con trato confidencial. No se utili lgs orrupcion o Fraude en los informes,
solo se debera acusar la actividad principal detectada, por ejemplo:

e Descuadre,

e [nconsistencia,

e [nformacion no conciliada,

¢ Uso no autorizado,

e Faltante, etc.
n los informes se deberd mantener el anonimato del denunciante (interno o externo).
‘brindara informacién respecto al estado de una investigacion a terceros.
’ to al informe se incluird un documento firmado que haga constar que el denunciante debera

consciente de lo siguiente: &
‘No contactar al sospechoso % {

| conocimiento o consentimiento
la custodia de dichos articulos o

No discutir el caso, los hechos, las sospechas o las acusaciones con terceros a menos que el
area Juridica o Auditorfa Interna le solicite especificamente hacerlo.

se procedera a justificar el proceso en conjunto con Recursos Humanos, el Area ]undl'l"
ad de Auditorfa Interna, con el visto bueno del Gerente de la Munu:lpalldaa de S
nto de Santa Rosa.

IX.GESTION DEL PROGRAMA :

ard y actualizara anualmente el Programa de Prevencion de la (
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2.) Certifiquese Para los efectos legales correspondientes.

Se encuentra la firma ilegible del sefior alcalde municipal Roberto de Jests Pivaral y Pivaral, firma
ilegible de René Antonio Muiioz Villagran, Sindico Primero, firma ilegible de Byron Adolfo Pérez
Veliz sindico segundo. Firma ilegible de José Leén Hernandez Marroquin, concejal primero. Firma
ilegible de Francisco de Jesus Plvaral Vi ; egundo.- firma legible de Fredy Hernan

Valenzuela Hernandez.- Conce]al ‘ercero.-_Fi legible de cos del Rosario Pivaral Leiva.-
Concejal Cuarto, y Ruth Aminda Poni @M si‘igf&

Y, PARA LOS USOS LEGALF
CERTIFICACION  EN EL,
SANTA ROSA A LOS VEIN
(2022). -

RMO LA PRESENTE
EPARTAMENTO DE
DOS MIL VEINTIDOS
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